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Presidente da Republica

Decreto Legislativo Presidencial n.” 3/22:

Estabelece os principios gerais relativos a organizagéo e aplicacéo da
estrutura indiciaria das tabelas salariais e dos subsidios ou suple-
mentos remuneratorios da Fungédo Publica. — Revoga toda a
legislagéo que confrarie o disposto no presente Diploma, nomeada-
mente 0 Decreto Legislativo Presidencial n.° 4/19, de 25 de Abril

Decreto Presidencial n.” 107/22:

Aprova a abertura do Crédito Adicional Suplementar no montante de
Kz: 200 000 000 000,00, para as despesas de funcionamento, des-
pesas de apoio ao desenvolvimento e de projectos de investimentos
publicos da Unidade Or¢amental — Ministério das Obras Piblicas e
Ordenamento do Territorio.

Decreto Presidencial n.” 108/22:

Aprova a abertura do Crédito Adicional Suplementar no montante de
Kz: 100 000 000 000,00, para fazer face as despesas de funciona-
mento dos projectos de apoio ao desenvolvimento e de projectos
de investimentos publicos da Unidade Or¢amental — Ministério da
Energia e Aguas.

Decreto Presidencial n.” 109/22:

Regula a Carreira do Trabalhador Social que integra os grupos de
Assistente Social, Educador Social, Vigilante de Terceira Idade,
Auxiliar de Accdo Social e Auxiliar de Cuidados de Primeira
Infancia. — Revoga toda a legislagéo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n.° 188/12,
de 21 de Agosto.

Decreto Presidencial n.® 110/22:
Regula o Regime Juridico da Protecgéo Social dos Segurados sem
Vinculo Laboral.

Vice-Presidente da Republica

Despacho n.” 7/22:
Abre o Concurso Publico de Ingresso e Acesso para o provimento de vagas
existentes no quadro de pessoal dos Orgéios de Apoio ao Vice-Presidente
da Republica, e constitui o Juri do referido Concurso.

Despacho n.” 8/22:
Exonera Paftricio César Constantino Quaixi do cargo de Chefe do
Departamento de Formacéo e Avaliagédo de Desempenho.

Despacho n.” 9/22:
Nomeia Celina Patricia Tiago para o cargo de Chefe do Departamento
de Formacéo e Avaliacdo de Desempenho.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Legislativo Presidencial n.° 3/22
de 12 de Maio

Havendo a necessidade de se aperfeicoar a organizacgao e
a aplicacdo da estrutura indiciaria das tabelas salariais e dos
subsidios ou suplementos remuneratérios da Funcio Publica;

O Presidente da Republica decreta, ao abrigo da
Autorizacdo Legislativa da Assembleia Nacional, conce-
dida através da Lei n.° 5/22, de 7 de Abril, nos termos do
n.° 1 do artigo 125.° e da alinea c) do artigo 161.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece os principios gerais rela-
tivos a organizacdo e aplicacio da estrutura indiciaria das
tabelas salariais e dos subsidios ou suplementos remunera-
torios da Funcgéo Publica.

ARTIGO 2°
(f\mbito de aplicaciio)

O presente Diploma aplica-se a todos os servicos e orga-

nismos da Administra¢io Central, Indirecta e Local do Estado.

ARTIGO 3°
(Principios)
A estrutura das tabelas indiciarias e salariais obedece aos
seguintes principios:

a) Legalidade — A remunerag@o auferida pelo fun-
cionario publico ou agente administrativo deve
observar estritamente a lei e os demais regula-
mentos;
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b} Equidade Salarial — O funcionario publico e
agente administrativo enquadrado na categoria
com o mesmo perfil profissional aufere o mesmo
vencimento de base, independentemente da car-
reira, do Departamento Ministerial ou organismo
publico administrativo em que preste servigo;

¢) Racionalidade — A remuneragdo auferida pelo
funcionario publico ou agente administrativo
da carreira dos regimes geral e especial deve
diferenciar-se apenas nos subsidios especificos
estabelecidos nos estatutos remuneratorios;

d) Valorizagéio Selectiva da Amplitude Salarial — A
amplitude ou diferenca salarial entre categorias
deve aumentar a medida que se ascende na estru-
tura das carreiras da Func&o Publica, reflectindo,
desse modo, o grau crescente de responsabili-
dade e complexidade de funcdes;

e) Designagdio Funcional — As categorias funcionais
das carreiras do regime especial devem seguir
designacoes especificas estatuidas nos respecti-
vos estatutos.

CAPITULO II
Estrutura Indiciaria e Remuneratoria
ARTIGO 4°
(Estruturas indiciarias)

1. Os cargos e categorias da Fun¢do Publica organizam-
-se através das seguintes estruturas indiciarias:

a) Estrutura indiciaria para os cargos de direcgdo e
chefia;

b) Estrutura indiciaria das carreiras técnicas;

¢) Estrutura indiciaria para as carreiras administrati-
vas e pessoal auxiliar.

2. As estruturas indiciarias a que se referem as alineas a),
b) e ¢) do nimero anterior constam dos Anexos I, IT e IIT do
presente Diploma, de que sdo parte integrante.

3. Os membros das Forcas Armadas Angolanas, bem
como o pessoal vinculado aos Orgdos de Seguranca e Ordem
Interna possuem, pela sua natureza e especificidade, estrutu-
ras indiciarias especificas.

ARTIGO 5°
(Indices)

1. A remuneracdo de base obtém-se através da multipli-
cacdo do indice correspondente a categoria pelo montante
atribuido ao respectivo Indice 100.

2. O Titular do Poder Executivo estabelece por Decreto
Presidencial:

a O valor monetério correspondente ao Indice 100
databela salarial dos titulares de cargos de direc-
¢do e chefia;

b) O valor monetério correspondente ao Indice 100
das tabelas salariais das carreiras dos regimes
geral e especial;

¢) O valor monetério correspondente ao Indice 100
da tabela das carreiras administrativa e auxiliar.
ARTIGO 6°
(Regime especial)

As categorias das carreiras de regime especial sdo atri-
buidas indices salariais das carreiras técnicas a que lhe
correspondem, conforme as respectivas tabelas salariais de
enquadramento.

ARTIGO 7°
(Estrutura da remuneracio)

1. A remuneracdo auferida pelo funcionério ptublico ou
agente administrativo integra o vencimento de base e, aces-
soriamente, os subsidios ou suplemento devidos, em funcéo
da verificacdo concreta das especiais circunstincias em que
o trabalho € prestado.

2. O vencimento de base constitui a componente subs-
tancial da remuneracdo devida ao funcionario publico,
assumindo o subsidio ou suplemento o caracter de remune-
racdo suplementar.

CAPITULO III
Subsidios ou Suplementos Remuneratorios

ARTIGO 8°
(Subsidios)

1. O tipo de subsidios e as percentagens correspondentes
em vigor na Fung¢ao Piblica sdo os que constam do Anexo I'V
do presente Diploma, de que € parte integrante.

2. O direito aos subsidios referidos no numero ante-
rior deve constar no respectivo estatuto remuneratério da
carreira.

3. O montante global de subsidios auferidos por cada
funcionario puiblico e agente administrativo néo pode ultra-
passar o limite do vencimento-base.

4. A atribuicdo de cada subsidio ou suplemento depende
da verificacdo concreta das circunstincias e condigdes exigi-
veis do exercicio efectivo da actividade do beneficiario nos
termos legalmente previstos.

5. Nio € devido o pagamento de qualquer outro subsidio
ao funcionario publico ou agente administrativo em gozo de
férias, para além do respectivo subsidio de férias.

ARTIGO 9°
(Pagamento indevido)

1. Considera-se ilegal a atribui¢do de qualquer remune-
racdo sem o cumprimento do disposto no presente Diploma.

2. O pagamento indevido de qualquer remuneracdo da
lugar aos seguintes procedimentos:

a) Responsabilidade financeira, devendo o benefi-
ciario repor o montante recebido, e no caso de
subsidio, a perda do direito no ano fiscal em que
for detectada a infracgéo;

b) Responsabilidade disciplinar ao autor da infrac¢éo
a ser apurada pelo respectivo organismo.
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ARTIGO 10°
(Correcta aplicacio)

Os Departamentos Ministeriais das Financas e da
Administra¢do Publica, Trabalho e Seguranca Social podem,
sempre que se justificar, emitir Despachos Conjuntos para
regulamentar a correcta aplicacdo do disposto no presente
Diploma.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 11.°
(Revogacio)
E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto

no presente Diploma, nomeadamente o Decreto Legislativo
Presidencial n.° 4/19, de 25 de Abril.

ARTIGO 12°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissGes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Decreto Legislativo Presidencial sédo
resolvidas pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 13°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 31 de Janeiro de 2022.

Publique-se.

Luanda, aos 9 de Maio de 2022.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
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ANEXO I
A que se refere o n.2 2 do artigo 4.2 do presente diploma
ESTRUTURA INDICIARIA PARA 0S CARGOS DE DIRECCAO E CHEFIA

TABELA UNICA
BR CARREIRA / CATEGORIA INDICE
|
Director Nacional .
Director de Gdbmete do Membro do Governa ...
Secretario Geral ..o
B3 559 01T o] ol =) USSP
1 Director Geral de Instituigdo Publica ...ceeeeeecenennnes 290
lg Director de Gabinete Juridico ....eeeoeeereerceeereneen.
& | Director de Gabinete de Estudos Plan. Estatistica..........
% | Director de Gabinete de Intercimbio Internacional............
5 2 | Dircctor de Gabinete de Recursos HUmanos ................
= Director de Gabinete de Comunicagdo Instit. Imprensa ......
é Director Geral Adjunto de Instituigio Publica.......ceeeeee.
? ?3 In.spector Geral Afi]unto pa -
L Director dos Servicos da Reitoria e e
% Secretario Geral de Instituigdo de Ensino Superior ...........
Chefe de Departamento ...
3 Director Adjunto de Gablnetc do Mt‘mbro do Governo......... 190
Chefe do Centro de Documentagdo e Informacio .............
[nspector Chefe de 12 Classe o oeeeeeeeeeecerres e,
4 lnspﬁcclur Chefe de 22 Classe e 170
Chefe de DIVISE0 v v,
5 Chefe do Gabinete do Vice-Reitor . ccoerevceecercceen 150
6 Chefe de SecCio ... e cesrniesssassans 140
Delegado Provincial .o
Director de Gabinete Provincial ... 200
o | Inspector Provincial .
'S. | Administradoer MUUIClpal
7 2 | Subdirector - Escola do Il Ciclo do Ensino secundarlo ............... 195
& | Administrader Municipal AdJUuIto ..,
& Directer Municipal........ccoere. 170
Administrador Comu I‘ld] /Dl*;trlto Ul bano _______________________________________
- Administrader Comunal Adjunto / Distrito Urbano Adjunto .......... 140
§ Chefe de Departamento Provincial......o s
- Inspector Chefe de 12 Classe.. . rercenremeeeeesssseene 190
*g Coordenador de Curso / Centro v e ceeeerecve e
8 g Director de mais de 1500 alunos .. eeeseriersens 180
O I = | Inspector Chefe de 29 Classe s 178
& | Coordenadorde Disciplina ...
9 €.=..J Director até 500 alunos - In:,t Lnsmo Secundauo 160
Chefe de Reparticao ... - 150
10 Dircctor de 500 a l'%{}[} a]unm l—‘xe escolal e Fnsmo P1 imario . 145
Chefe de Secg¢ao Provincial.., 140
Chefe de Seccio Mummpal
11 Chefe Seccdo - Unidade HOSDildldI" / Lomdenador de Classe ...... 120
12 Chefe da Casa MOTTUATIA ..o e vessner crene 110
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ANEXO 11

A que serefere o n.2 2 do artigo 4.2 do presente diploma

ESTRUTURA INDICIARIA PARA AS CARREIRAS TECNICAS

( TABELA UNICA)
INDICE
BR CARREIRA / CATEGORIA PROPOSTO
1 Professor Catedratico / Investigador Coordenador 1120
Professor Associade / Investigadoer Principal
2 Médico Chefe de Servigo 1020
Embaixador
3 w || Médice Assistente Graduado - A 990
& | Assessor Principal / Formador Assessor Principal
S Professor do Ensine Primario e Secundirio do 1¢ Escalio
4 = . ) " 960
a, || Professor Auxiliar / Investigador Auxiliar
& | Médico Assistente Graduado - B
5 & | Primeiro Assessor/Assistente/Assistente de Investigacio 900
6 % Assessor 840
7 & || Técnico Superior Principal
& | Assistente Estagiaric / Estagiario de Investigacdo 760
8 Técnico Superior de 12 Classe ......... 680
Técnico Superior de 22 Classe ...
9 Professor do Ensino Primaric e Secundario do 62 Escalio 600
Enfermeire de 3.2 classe
Técnico Especialista Principal ...........
10 Professor do Ensino Primario e Secundario do 72 Escalio 540
Bacharel em Enfermagem de 1.2 classe
Técnico Especialista de 12 Classe .......
11 8 Professor do Ensino Primario e Secunddrio do 8¢ Escalio 480
< | Bacharel em Enfermagem de 22 classe
§ Técnico Especialista de 22 Classe .........
12 | Professer do Ensino Primario e Secundério do 92 Escaldo 420
Bacharel em Enfermagem de 3.2 classe
13 Técnico de 12 Classe ..o 400
14 Técnico de 22 Classe ... 370
15 Técnico de 32 Classe . 350
16 Técnico Médio Principal de 12 Classe....... 340
17 @ Técnico Médio Principal de 28 Classe ... 320
18 Eé Técnico Médio Principal de 32 Classe ..... 300
19 = | Técnice Médio de 12 Classe .. 280
20 é Técnico Médio de 22 Classe ... 260
= | Técnico Médio de 32 Classe v
21 2 Auxiliar de enfermagem de 1.2 classe 240
& [LAuxiliar de diagndstice e terapéutica de 1.2 Classe
\E Professor Auxiliar do 22 Grau
22 4 Auxiliar de enfermagem de 2.2 classe 220
Y || Auxiliar de diagndstico e terapéutica de 2.2 Classe
:.E Professor Auxiliar do 3% Graun
23 & || Auxiliar de diagnéstico e terapéutica de 3.2 Classe
Auxiliar de enfermagem de 3.2 classe 200




3076

DIARIO DA REPUBLICA

ANEXO I

A que se refere o n.2 2 do artigo 4.2 do presente diploma

ESTRUTURA INDICIARIA PARA AS CARREIRAS ADMINISTRATIVAS E AUXILIARES

TABELA UNICA

BR

CARREIRA / CATEGORIA

Oficial Administrativo Principal o,

Primeiro Oficial.. s evsnssnan

Segundo Oficial....cccciccen,

| Motorista de Pesados Principal.....cimccne

580
560
540

Terceiro Oficial.. e
Motorista de Pesados de 12 Classe.m.
Motorista de Ligeiros Principal....oiomn
Operario Encarregado ..o

ASPITANTE ..ot esseves s s sressenaes
Motorista de Pesados de 22 Classe...cue
Motorista de Ligeiros de 12 Classe ...
Operdrio Qualificado de 12 Classe......

520

500

Motorista de Ligeiros de 22 Classe..nee...
Operdario Qualificado de 22 Classe....ccmnnn...
Telefenista Principal.......c...... e

Telefonista de 12 Classe.. e

Telefenista de 22 Classe.. . iioerconnnoan
Auxiliar Administrativo de 12 Classe......cooeaee.
Auxiliar de Limpeza Principal...,
Operario Ndo Qualificado de 12 Classe.............

10

CARREIRAS ADMINISTRATIVA, DE AUXILIARES E DE OPERARIOS

Auxiliar Administrative de 22 Classe..vennn.
Auxiliar de Limpeza de 12 Classe...vnne.

Operario Ndo Qualificado de 22 Classe............
Auxiliar de Limpeza de 22 Classe....omonciceene

480

460

440

420

400
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ANEXO IV
A que serefere o n.2 1 do artigo 8.2 do presente diploma
TABELA DE SUBSIDIOS
N2 DESIGNACAQ PERC'E;};AGEM
1 | Subsidio de Apoio a Inovagao Pedagagica ¢ a Investigacao Cientifica —----------- 22%
2 | Subsidio de Exposicdo Directa aos Agentes Biolagicos, Quimicos e Fisicos ------ 20% |
3 | Subsidio de campensacao por actos medicgs ---------e--weoococeeev mme- 17% _
4 Subsidio de Orientagao de Especializagao em Satde --------scomomemmooooo - 15%
5 | Subsidio de Acumulac¢do cu Substituicao --—--------—--—-- - 10%
6 L e ———————— B ——— . 7%
7 | Subsidio de Exposi¢do [ndirecta aos Agentes Biolégicos, Quimicos e Fisicas ---- 5%
8 Subsidio de Dedicagdo Exclusiva ou de Exclusividade -------- - - _ 2% .
9 | Subsidie Especial de Inspecgao -----------=-mmmmommeooooniconen it b : 5%
10 i Subsidie Especial de Gratificagdo ---------------ooeee e e —— | 5%
11 | Subsidio de Representacio Diplomatica ------==------ooeeev - - 5%
12 | Subsidio de Riscg ---------- e 5%
13 | Subsidio de Turne —---- o 5%
14 | Subsidio de Atavig ----—-=amrmmm 5%
15 | Subsidio de Orientacan de l'ese / INTBTAGS ~--rm-ommmmmmme e 5%
17 | Subsidio de Docéncia ----- - 5%
18 | Subsidio de ] 1 B R — G oTTTTrmmoeooeoeeocceeenooes 5%
19 | Subsidio de Diuturnidade - B S e — o 3%
20 | Subsidio de Isolamento ---- A e - "
21 | Subsidio de Instalagae ---------------------- s ™
22 | Subsidic de Renda de Casa ——- e | (W
|

Obs: (*) - As condi¢des de atribuigdo dos incentives pecunidrios referenciados nos nimeros 20, 21 e 22 da
Tabela, bemn como os respectives percentuais sde definidos num diploma préprio.

O Presidente da Repiblica, Joio MaNUEL GONGALVES LOURENGO.

Decreto Presidencial n.® 10722
de 12 de Maio

Havendo a necessidade de se proceder & autorizacio
do Crédito Adicional, no Or¢amento Geral do Estado, para
o Exercicio Econémico de 2022, para fazer face as des-
pesas com os pacotes logisticos e outros para a Unidade
Org¢amental —Ministério das Obras Publicas e Ordenamento

do Territério;

(22-3652-A-PR)

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Repuiblica de Angola, conjugados com os
artigos 26.° e 27.° da Lei n.° 15/10, de 14 de Julho — Lei-
-Quadro do Orgamento Geral do Estado, o seguinte:

ARTIGO 1"
(Aprovacio de abertura de Crédito Adicional Suplementar)

E aprovada a abertura do Crédito Adicional Suplementar
no montante de Kz: 200 000 000 000,00 (duzentos mil
milhdes de Kwanzas), para as despesas de funcionamento,



