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Dhecretn Presidencial n® 27103
Nomerz M'Puna Strnfia, para & catgo de Vice-Ministro da Educagio.

Pecretn Presidenclal n.' 28/03:

Nomea Vietor Pinto Alves de Silva, para o cargo de Vice-Governador
da Prowincia do Cuanza-Sul,

Conselho de Ministros
Decreto-Lei o.” L7D3:

Estabelece o5 prncipios perais relanves 3 orpanizacio o aplicagio da
estrutura 1ndicidra das tabelas salanas da fingio piblica e dos sub-
sidios ou suplementos remuneratdnos. — Revoga toda a legislacio
que conlvanie o presente diploma, nomeadamente o Decreto-Lel
n.? 2/85, de 17 de Fevermire.

Ministério du Assisténdia e Reinsercio Sociof

Decreto executiva n,” 4/03:

Aprovy o regulamento intérna di Dirseglio Nactonal de Integrglo da
Pessoa Ponadera de Deficiéncia

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto Presidencial o.* 27/03
de 21 de Janelro

Por conveniéncia de servigo;
Usando da faculdade que me £ conferida pela alinesa 5)

do artigo 66.° da Lei Constitucional & pelo artige 74.% da
mesma Lei;

Sob proposta do Primeire Ministro da Repiblica de
Angola;

Nomeio M'Pinda Sim#c, para o cargo de Vice-Ministro
da Educagio.

Publique-se.

Luanda, aos 21 de Janeiro de 2003,

O Presidente da Repiblica, Josg Epuaroo bos Santos

Decreto Presidencial n.” 28/03
de 21 de Janeie)

Por convenigncia de servigo;
Usande da faculdade que me € conferida pelo n.° 2 do
artigo 148,° de Lei Constitucienal e pelo artige 74.° da

mesma Lei;

Nemeio Victor Pinto Alves da Silva, para o cargo de
Vice-Governador da Provincia do Cuanza-Sul.

Publique-se.

Luanda, aps 2] de Janeiro de 2003,

G Presidente da Reprblica, José Epuagpo pos Sanros
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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.” 1/03

de 21 de Janefro

Considerando a necessidade do cumprimento do
Programa do Governo, no que concerne ao aperfeicoamento
do sistema retribuitivo da administracfio piiblica, designada-
mente nos dominios da revisdo da estruhira indiciiria e dos

suplement os rermmer atorios;

Urgindo tomar medidas no sentido da correcgio das
assimetrias salariais criadas pela proliferacio de tabelas e
pela fixagiic de subs{dios gque ndo se fundamentam na nafu-

reza, complexidade ou conteitdos funcionais das carreiras;

Nestes termos, no uso da autorizagio legislativa conce-
dida pela Resolugdo n.® 1 de 10 de Janeiro de 2003 da
Assembleiz Nacional e ac abrige do artigo 113.° da Lei

Constimcional, o Governo decreta o seguinte;

ARTIGD 1*
({Objecto)

) presente diploma estabelece os principios gerais rela-
tivos a organizacio e aplicaglo da estrutura indicidria das
tabelas salariais da funcio piblica e dos subsidws ou supie-

mentos renuneratdriog.

ARTIGO Z.°
{Ambito)

{ presents diploma aplica-se a todos os funciondrios
piblices e agentes administrativos dos servigos & organis-
mos dz adminisfragio cemral ¢ local do Estado, bers como
dos institutos piiblicos.

ARTIGO 3.0
{Estri.eras indiciiriaz)

1. Os carpoes e categorias da Mungiio piblica organizam-

-3¢ através das seguintes estraturas indicidrias:

«) estrutura indiciiria para as carteiras écnicas;

b} estrutura indicidria para as carreiras administra-

tivas € pessoal auxiliar;

¢) estrutura indicidria para os carpos de direcgiio e

chefia.

2. A3 estruturas indicidrias a que se referem as alineas
a}, &) e £} do nidmero anterior constam dos anexos I, 11 e ITT

do presente diploma e dele fazem parte integrante.

3. Os membros das Forgas Armadas, bem como o pesso-
2l vinculado aos drgéos de s:guranga e ordem interna
possuem pela sua natureza e cspecificidade estruturas

indicidrias eepecificas.

4. 08 magistrados judiciais & do Ministério Pablico

possuem ignalmente estrutura indicidria especifica.

ARTIGD 4.7
(hndives)

1. Aremmmeraciio de base passa a corresponder vm indi-
ce, para o qual se obtém a expressio monetiria através da
sua multiplicacio pelo montante afribuido ao respectivo
indice 100.

2. O Governo estabelecerd por decreto:

a) o valor menetdrio correspondente ao indice 100

das tabelas salariais das carreiras do regime

peral e especial;

&} o velor monetdrio correspandente ao fndice 100 da

tabela das cameiras administrativa e auxihiarg;

¢} o valor monstirio correspondente a0 indice 100 da

tabela salarial dos cargos de direcgiio & chefia,
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ARTIGO 5
(Principias)

A estritura des tabelas indicidrias salariais obedece acs

seguintes principios:

&} equidade saiarial: os funclondrios pliblicos e agen-
tes administrativos enquadrados nas categorias
com o mesmo perfil profissional auferem o
mesmo vencimento de base, gualquer que seja a
carraira, departamento governamental cu orga-
nismo ptiblico administrativo em que prestem

SETVIGO;

b} valorizagio selectiva da amplitude salarial: a
amplitude ou diferenga <alarial entre catcgorias
deve aumentar a medida que se ascende na
estrutura das carreiras ¢a fungéo piblica, reflec-
tindo, desse mode, o grau crescente de responsa-

bitidede e complaxidade de funges;

¢} designacio funcional: as categorias funcionais das
carreiras do regime especial devem seguir
designagdes especificas cm observincia ac
disposto no artige 6.° do Decrewo n.® 24/91,
de 29 de Junho.

ARTIGO 6.7
{Estrutura d2 remuneracia)

1. A remuneracio auferida pelo funciondrio pdblico inte-
gra o vencimento de bese ¢ acessorizmente os subsidios ou
suplementos, devides em fungZe da verificagdio concreta das

especials circunstineias em que o trabatho € prestado,

2. O vencimento de base constitui a componente
substancial da remuneragio devida ao funciendrio pdblico,
assumindo o subsidio ou suplemento o caricter de remune-

raglio suplementar.

3. O vencimenio de base integra o vencimento da
categaria e o vencimento de exercicio, correspondentes,

respectivaments a 45 e 1/3 do vencimento de base.

4. Salvo disposicdo legal em centidrio. o vencimento de
gxercicio 56 € devido quando o funerondno piablico estiver

em exercicio efective de fungdes.

ARTIGOD 7 ®
{Subsidios € soplermentas remuneratériost

1.0 tipo de subsidios ¢ as percentagens correspondentes
em vigor na fung@o pablica sio os gque constam do anexo [V

do presenle diploma e dele faz parte integrante.

2. & montante global de subsidios auferidos por cada
funciondrio piblico cu agente administrativo, nio pode, em
caso algwmn, ultrapassar 30% do vencimento de base do

mesmo.

3. A atribuiglio de cada subsidio eu suplemento, depende
da verificagio concreta das circunstincias e condigdes
exigiveis do exercicio efectivo da actividade do benelicidrio

nos termos iegalmente previstos.

4. Nio € devido o pagamento de qualguer outro subsfdio
do funciondrio em gozo de férias, para além do respectivo

subsidio de féras.

3. Considera-se ilegal a atribuigdo de qualquer subsidio
ou suplemento sem o cumprimento do disposto nos nimeros

anteriores.

6. O pagamento indevido de gualquer subsidio dd lugar

a0 seguitite procedimento:

a) responsabilidade financeira, devendo o benefi-

cidrio repor 0 montante recebido, para além da



128

DIARIO DA REPUBLICA

perda do direito ao subsidio ou subsidios no ano

fiscal em que for deteclada a infracgiio;

&) responsabilidade disciplinar do organismo a ser

apurada pelo ribunal de contas.

7. Os Ministros das Finangas e da Administragio
Publica, E -iprego e Sepuranca Social poderdio, sempre gue
se justificar, emitir despachos conjuntos para regulamentar a

correcta apicagio do disposto nos mimeros anteriares,

ARTIGO BF
(ProdocEe]

1. A promogic e a progresséio para a catzgoria soperior
da respectiva carreira faz-se para o 1.” escaldo da categoria
para a gual se faz a promogic ou progressiio ou para o
escalfio 4 qua na estrutura remuneratdria da categoria para a
qual se faz a promogio cu progressao, corresponda ac
indice superior mais aproximade se o funciondrio vier j4

auferindo remaneragdo igual ou superior & do 1.* escaldo.

2. A promogio 4 categeria superior depende da
existéncia de vaga, de concurso, do tempo de servigo

estabelecido por lei e da classificacic de servige obtida.

3. A progressdo a categoria superior depende da
abservincia do tempo de servigo estabelecido na jei ¢ da

classificagio de servigo obtida.

ARTIGQ9°
(Regime especial)

As categorias das carreiras de regime sspecial serd
atribuido o indice salarial das carreiras técnicas a que lhe
vorrespondem, conforme 23 respectivas tabelas salariais de

enquadramento.

ARTIGO D"
{Processamentoe do vercimento de base ¢ dos sobsidies)

1. O processamento do vencimento de base dos funcio-
nérios ¢ agentes administrativos deverd ser feite em folha
propria, nele figurando apenas a prestagiio social do abono
de familia ¢ o subwidio de representagiio se e quando tiver

Iugar.

2. Os subsidios e suplementos remuneratérios a que
tenha direito o funciondrio ou agente administrativo deverdio
ser processados em folha prépria, ebedecendo-se os requisi-

tos e triimites estabelecidos para o efeito.
ARTIGC L1°
{Revogagiio)

£ revogada toda a legislagio que contrarie o presente
diploma, nomeadamente o Decreto-lei n.* 2/93, de 17 de

Favereirg.

ARTIGO 127
{Didvidas ¢ amissdes)

A5 dividas e omissfies que se suscitarem da ingerprea-
¢#0 e aplicagio do presente diploma serfio reselvidas pelo

Conselho de Ministros.

ARTIGS 13°
(Enfrada em vigor)

O presente decreto-lel, entra em vigor a partir de | de

Janeiro de 2003,

Visto e aprovado em Conselho de Minisires, em Luanda,
aos 20 de Agosto de 2002,

Publique-se

O Presidente da Repiblica, José EoUARrDO pos SANTOS
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ANEXO I

Estrutura indicidria das carreiras técnicas
{Tabelz Gnica)

ANEXC I

Estrutura indicifirla dos cargos de direecio e chefla

Categoria

Indice

Designagiio

Ettruturs e cargo

Indice

(=

Ty

Professortitelan . ... . .l e e e e e e
Invr.stlgudntcmrdcnadur
Embaixador .. e rrere wre sne e e e aae e
Mznlstmmnselhﬂm e vee wee aen ven wes weseen e
Investigadar pnnclpul

Iﬂ\"tﬁlgmauxlllﬂ'+ e re wee e e s e s
Primaite assessor. .
Assistsnie de mvﬁtlgu;:lo mer arm cmr we wee ir wme e man
Assistante . r e e mee s e e
T&cmcosupcnorpnnmpal.
Técnice supertor de | * classe. .
Assrstente estagiftio .. firs e aan

Estagidrio de mmngg&p v e ame rer e rrr e e
Técnico pupenior de asse

Técnico espocialists principad .. .
Técnico especialista de 1. classe .
Técnico cxpecialista d= 2.° classe .
Técnico de 1." ciasse .. .
Tércrco de 2." classe |
Téenico de 3." classe ... ...
Técnico médmpnm:lpaide Tochasse. . oo oo e o
Téenica médio principal de 2.7 classe. . ... oo voe oo o
Técnico médio principal d= 3." classe. . ... ... ... ... ...
Téenicn medio de 1" Sla86L. .. ... .ov vor von ves wre wee e
Téenicn médio de 2" elesse... ... ies v v vee en v
Técnico médio de 3. clasie... ... .o cen cis vee s ven e

1020

O Presidente da Repriblica, Josg EDuaRDO DS SanTos.

ANEXO II

Estrutura indicidria éas carreirag administrativas

e pessoal auxiliar
(Tabela dnica}

Carreira/Categaria

My R W R

-2 ]

10

11

12

Oficial admmstmwopnnctpsl
Primeiro oficial. . .
Tesoureiro anmpal

Momnstadtpmduspnnclpa.l
Motarista de ligeiros principal...
rirto qualificadg qmrmﬂn“. e e s s eee e
ofista de de L elasse. .. ..ol
Moatonsta g Jipetrog de LM classe. . . e e e e
Aspirants. . ©eed 4sa das was bwe bes aes s aas mes
Omeririo qua!iﬂcl.du de 17 CLABEE. . v v ven e e e
Escricurfrio dactildgrafo...
Motorista de pesafios de 2.° clasm... es lad abe ang es aaa
Momnmdcltgclmd:Z'clm i bee et ber e e e
Opuénnqualnt'cadodcz clagse... e e
J\uﬂhuadmmlﬂ:rltl\"opnmtpﬂ wer emn v e e e
nia uﬂlﬁcadocnc.amgadn.

Avxillar administrative de 15 classe .. ...
3 ndo qealificado de 14 classe. . .o v el
Auniliar 4& Tiropezs principal. . ee e e en e ren
Augiliar sdministrativo de 2. Classe. ... ... ... .. oo o
Operlrio n3a qualificado de 24 ctm [,
Auxiliarde limpcza de 1.5 clagse. ... ... ..o cvc ver ee mee
Anxilinz de limpeza de 2.* classe. ... ... coocee cee s can

130
160
140
i20

100

Chefiz

Central;
Inspector geral do Bstado ., ... ... ...
Director nacieral . . ...
Director de gab, do membms do Governo ...
Secreino geral da Univ. Agastinho Neto...

Director peral de instimicio pl.‘lhl;ca

Director de gabinete juridico .. ... ... __
Dirsctor gab. Est. Plan. & Bstatlstica_ ., ., ...
Directan de gab. imtercimbio intemacionad. ..
Director geral-adjunto de insttmicio pablica
[nspector geral-adjunta ... ... ... ... oL
Director dos Servigos da Retloria. ... ..
Directoc geral do Centre Social da AN ..

Local:

Delegada Provinsial... e o oe coe s o s
Dhrector Provineial ...o... e s e s ol ]
Admimistrador Munieipal ... oo crv e s o
Administrador Municipal-Adunto ... ... .
Administredor Comunal .. ... .o
Administredor Comunal-Adjvnlg.. . . ... ...

170
150
150
150
i50
150
150
150
150
150

140
140
140
140
3.1
t1a
LG0

Central:

Dir.-ad. d= gab. do membro do Governo. ...
Directoe de gab. relages pibi. da ULAM. ...
Chefe do Ceniro de Documn. ¢ nformagio. ..
Inspectoe-chefe de 1.* clasge ... ... ... ... ...
Inspector-chefe de 2." clesse: ... ... ... ... ...
Chefi de TEparTiEH ..o vve e vee ces v cas w
Chefe do gabinete do Vice-REelor. ... ... ...

Local:

Chefe de departamento provinetal.. ... ... ...
Inspector-chefe de 1" classe .. ..oves .
Tnspector-chefe de 2" classe ... ... ... ... ...
Chefe de Secgin Provincial . .. v e

Chefe de SecgIo Municipal ... ... .. ., ...

13
130

130
12
120
e
(WL}
100

O Presidente da Repiblica, Tost Epurarpo bos SANTOS.

O Presidents da Repiblica, Josg Enuaroo pos Sanros
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ANEXO IV
Tabela de subsidios
Percen-
Dresignagiio tagem
(%2}

Subsfdio de IYEBHZACED . ... v ve ver vee vt cee e e e e ]| 10T
Subs{dio dr exposighie directa a0s agentes bicldgeos . ... ... ... T
Subsidio de exposigio indirecta zos ageates bioldgicos . . ... ... 5%
Subsfdio TOCIITII . ... Lis ooy s ces st vis ces ten cas can s e e T
Subsidio de dedicag2o exclusiva tu de exclusividade . ... ... ... 5%
Subsldio de timon . ... s s e e s 5%
Subsidho deatavio . ... L e e e 5%
Subsidio de orientacio de 1085, . cuu ves oo e srn wnn s s s 5%
Snbsidio de eXAME. ... ..ol vis ce cor s ses e res s e e 3%
Subsicio de regBncta. . ..o .o aiiin o ses e e e e e e 5%
Substdio de representacio dipfométics .. ... o oLl L 5%
Suhafdio especial de 1nspesdo e granficago... .. ... ... 3%
Substdio de divhermidade . oL s e e o 1%
Subs{dio de BHAMENbO ... oo 2 ke s e e e s 3%
Subsidio de ixsg3o pa Perifamia . .o oot e e mee wen vnn e e i%
Subsfdic de Balhas. .. ..o e e 5%
Subsidio de scumulago ou substitaigha. . ... o o o | 10%

n) & eebuighs de cads qubastn. depende da venficagdn conira dis circursincias €
rondighes sugiveis do exercien cfeclivn do achivodsds o beebicadtio 104
e legobments. peevidl o,

bt e glotat de subefdios 4 por caln fumeomdnio piblice ou ggente

admimaEphvo, hEo pods, 6m caen Llgum, okmp HPR o v L]
Tage da mesmo,

ol o £ devido o pagament do quatquer sutrm Absidie p manadno am gozo de
Fria, P além i respectivg aubeldio die oua,

&) corssderasse ilcgal B ambaigic de goikquer $utdbdd U TUTLCMESs BCM O CUMpN-
e o fampaiektan Tace pueckn v | oI,

e} ok aubafdecs Fasdos wravés da ber ou decrete-ley terdo o isrenio gustade oo
exEnte & gl e daploma,

1A aphics;lo dow eubbaldion de olameuto £ de Mnecho pr penfore caper-se-d pelts
ciaposte no gagring tabee & regime de drensfeoEnein € desmeamidnia go peasoal
o0 i T o eRerTio de fur et thcticas & d diveegae & chefiz dos deglios
o sdmenarracio coneeel da Becado pars @ adminsatrglde bodal. desde que b2
curtunEtineias pack & efectivapio duqueles subaldoas fosan sk previnlar no

refiénda decreln

0 Presidente da Repiiblica, Josg EDUARDO DOS SANTOS.

MINISTERIO DA ASSISTENCIA E REINSERCAO
SOCIAL

Decreto execntivo n." 4/03
de Zf de Janelro

O presents diploma consagra a regulamentagio da
Direcgiio Nacional de Integraciio da Pessoa Portadora de
Deficiéncia do Ministério da Assisténciz e Reinsergio
Social, conforme preceituado no artigo 28.° do estannto
orgénico do referido Ministéric, aprovado pelo Decreto-Lei
n."9/01, de 14 de Setemnbro;

Com o presente acto nommative, passa a Direcgiio Nacio-
nal de Integragao da Pessoa Portadora de Deeficincia a dis-
por ¢m termos de estrutura, dos meios adequados 2
realizaglio das atribuigdes descritas no artigo 19.* do refe-

rido estztute orginico;

Nos termos do 5.° 3 do artigo 114.7 da Lei Constitu-

cional, determino:

Artigo 1. — E aprovads o regulamento interno da
Drireccio Nacionazl de Integragao da Pesson Portadora de
Deficiércia do Ministério da Assisténcia ¢ Reinsergdo
Social, que vem anexn a sste decreto executivo e dele £

parte integrante.

Art. 2° — Este decreto execubivo entra imediatamente
em vigor.

Publique-se.
Luanda, a0s 25 de Qutubro de 2002.-

O Ministro, Jodo Bapiista Kussumua,



