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ARTIGO 37.°
(Cessacio de mandato)
1. O mandato dos Membros dos Orgfios de Fiscalizagiio cessa:
a) No final do respectivo periodo, se ndo for renovado;
b) Por extingdo da respectiva empresa;
¢) Por destitui¢do, ocorrendo justa causa, mediante
decisdo fundamentada do érgido competente para
a respectiva nomeac@o ou eleigéo;
d) A pedido do interessado.

2. Para efeitos do disposto na alinea d) do numero ante-
rior, o interessado deve apresentar o seu requerimento, com a
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias em relagéo a data
que pretenda o inicio da produgdo dos respectivos efeitos:

a Ao Titular do Departamento Ministerial responsavel
pelo Sector Empresarial Piblico, quando tenha
sido nomeado;

b) Nos restantes casos, ao Presidente da Assembleia
Geral da respectiva empresa.

3. No requerimento o interessado deve indicar os moti-
vos que se encontram subjacentes ao seu pedido de cessacdo
de fungdes.

4. O requerimento a que se refere o n.° 2 considera-se
deferido se, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da
sua entrada, sobre ele ndo recair qualquer deciséo:

a Por parte do Titular do Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector Empresarial Publico, no
caso previstos na alinea a) do n.® 2;

b) Por parte da respectiva assembleia geral, no caso
previsto na alinea b) do n.® 2. artigo 38.° (Manu-
tencdo do exercicio de fungdes)

ARTIGO 38.°
(Manutencio do Exercicio de Funcoes)

No caso de cessacdo do mandato, os Membros dos Orgdos
de Fiscalizagdo mantém- se no exercicio das respectivas fun-
¢Oes até ao micio do exercicio de fungdes do novo titular, salvo:

a) Disposigdo legal em contrario;

b) Declaragdo em sentido contrario expressa pelo
orgao ou entidades que decidem sobre a cessagéo
do mandato.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais e Transitorias

ARTIGO 39°
(Estatuto remuner atorio)

O Estatuto remuneratorio dos Gestores Empresariais
Publicos e dos Membros dos Orgidos de Fiscalizagdo abran-
gidos pelo presente Diploma € regulado por Diploma préprio.

ARTIGO 40.°
(Direitos adquiridos)

Até final do mandato em curso a data da entrada em vigor
do presente Diploma, o regime neste previsto néo prejudica
os direitos entretanto adquiridos pelo pessoal abrangido pelo
mesmo, desde que tenha sido nomeado, eleito ou cooptado
antes da sua publicac@o.

ARTIGO 41.°
(Manutencio e renovacio de mandatos)
O regime previsto nos n.os 3 e 4 do artigo 29.° ndo preju-
dica que os actuais Membros dos Orgidos de Fiscalizacio se
mantenham no exercicio das suas fungdes.

ARTIGO 42.°
(Empresas existentes)

Os Gestores que exer¢am fungdes em Empresas Publicas,
Unidades Economicas Estatais e Sociedades com Dominio
Publico existentes a data da entrada em vigor do presente
Diploma estdo sujeitos ao regime neste previsto.

ARTIGO 43.°
(Contagem de prazos)
Salvo indicagfio em contrario, os prazos fixados no presente
Diploma contam-se em dias seguidos, ndo se suspendendo
aos sabados, domingos e feriados.

O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

Decreto Presidencial n.® 16/17
de 2 de Fevereiro

A Lei de Bases do Sector Empresarial Publico estabelece
no seun.® 3 do artigo 36.° que o Estatuto Remuneratorio dos
Membros dos Orgdos de Gestdo e Fiscalizacio das Empresas
Publicas e das Empresas com Dominio Publico pode ser regu-
lado por Diploma Especifico;

Convindo definir o referido Estatuto Remuneratorio;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Remuneratério dos Membros dos
Orgios de Gestdo e Fiscalizagdo das Empresas Piiblicas e das
Empresas com Dominio Pablico, anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissoes suscitadas da interpretagdo e aplicacio
do presente Diploma s#o resolvidas pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 3°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Decreto Presidencial.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 16
de Dezembro de 2016.

Publique-se.
Luanda, aos 30 de Janeiro de 2017.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.
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ESTATUTO REMUNERATORIO
DOS MEMBROS DOS ORGAOS DE GESTAO
E FISCALIZACAO DAS EMPRESAS PUBLICAS
E DAS EMPRESAS COM DOMINIO PUBLICO

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece o Estatuto Remuneratdrio dos
Membros dos Orgdos de Gestdo e Fiscalizacdo das Empresas
Publicas e com Dominio Publico, adiante designadas ap enas
por empresas.

ARTIGO 2.°
(Conceito)

Para efeitos do disposto no presente Diploma, os Membros
dos Orgios de Gestao e Fiscalizagdo das Empresas sdo aqueles
que estdo identificados no Diploma que define o Estatuto dos
Membros dos Orgdos de Gestdo e Fiscalizacdo das Empresas
Publicas e com Dominio Publico.

ARTIGO 3.°
(Principio geral)

Salvo disposicdo legal em contrério, o Estatuto Remuneratério
das Empresas a que serefere o artigo 1.° do presente Diploma
ndo pode contemplar quaisquer remunera¢des ou beneficios,
directos ou indirectos, de qualquer natureza, que nio observem
o regime previsto no presente Diploma.

ARTIGO 4.°
(Vinculacio e limites)

1. As empresas publicas e as empresas com dominio publico,
bem como os seus orgdos e representantes, ndo podem aprovar
ou votar favoravelmente a atribuicdo de condi¢des remune-
ratorias ou beneficios diferentes daqueles que decorrem da
aplicacdo do presente Diploma.

2. O disposto nonuimero anterior ndo impede que as empresas
privadas que detenham participag¢Ges sociais nas empresas com
dominio publico possam atribuir, aos gestores por si designados
ou indicados, condi¢Ges remuneratérias ou beneficios diferen-
tes daqueles que decorrem da aplicaco do presente Diploma.

3. Ocarrendo a situacdo prevista no nimero anterior, os
encargos em excesso, decorrentes da atribuicéo de condigoes
remuneratorias ou de beneficios diferentes dos que se encontrem
contemplados no presente Diploma, sdo da exclusiva respon-
sabilidade das referidas empresas privadas, nao podendo, em
qualquer situagao, ser assumidos, directa ou indirectamente, por
entidades puiblicas ou pelas empresas onde exercem funges.

ARTIGO 5.°
(Responsabilidade)

1. As empresas e os titulares de 6rgaos que autorizem a
atribui¢do de remuneragdes ou beneficios em violagdo do
regime previsto no presente Diploma incorrem em respon-
sabilidade civil e financeira.

2. O recebimento de qualquer remuneragéo ou beneficio
em violagdo do regime previsto no presente Diploma obriga
areposicao do respectivo montante, sem prejuizo de outras
san¢des previstas na lei.

CAPITULO II
Componentes do Estatuto Remuner atério
dos Orgaos de Gestio das Empresas

ARTIGO 6°
(Remuneracoes e beneficios sociais)

1. Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o Gestor
Empresarial Publico tem direito a uma remuneracio base
mensal iliquida e beneficios sociais, fixada de acordo com a
rentabilidade da empresa e o seu interesse estratégico.

2. Quando um gestor acumule fun¢des em wma ou mais
empresas do mesmo grupo, a sua remuneragio base mensal
iliquida corresponde aquela que lhe for devida pela empresa
que paga a remunera¢ao mais elevada, ainda que o inicio de
fungGes nesta tiltima ocorra em momento posterior aquele em
que iniciou fun¢des noutra empresa do mesmo grupo.

ARTIGO 7.°
(Adicionais)

1. Para além da remuneracéo base mensal iliquida, o Membro
do Orgdo de Gestio da Empresa, adiante designado por Gestor
Empresarial Publico, pode, ainda, auferir um adicional mensal por
acumulacdo de fim¢des, nos termos definidos nos artigos 10.° e
11.° do presente Diploma.

2. O Gestor Empresarial Publico tem ainda direito arece-
ber subsidios de férias e de Natal, nos termos definidos nos
artigos 12.° e 13.° do presente Diploma.

ARTIGO 8°
(Comp eténcia para a fixacio das remuneracoes e beneficios sociais)

1. A remuneracio dos Gestores das Empresas Publicas é
fixada por Despacho Conjunto do Ministro responsavel pelo
Sector Empresarial Piblico e do Ministro responsavel pelo
Sector de Actividade da Empresa, mediante parecer favora-
vel do Titular do Departamento Ministerial responsavel pelas
Financas Publicas.

2. Nas empresas com dominio publico a remuneracéo dos
Gestores € fixada em Assembleia Geral.

3. A definicdo e andlise dos critérios de aferigdo da ren-
tabilidade das empresas sdo efectuadas pelo Instituto para o
Sector Empresarial Piblico (ISEP), que posteriormente deve
remeter ao Ministro responsavel pelo Sector Empresarial
Publico, para efeitos de concretizagdo do disposto no n.° 1
do presente artigo.

CAPITULO III
Contratos-Programa

ARTIGO 9.°
(Acordo das condicoes remuner atorias)
1. O valor da remuneracéo base mensal iliquida dos Gestores
Empresariais Pablicos, quando acordado entre as partes,
deve ficar expressamente consignado em contrato-programa,
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celebrado nos termos definidos no regulamento da Lei de
Bases do Sector Empresarial Publico.
2. No contrato-programa deve, igualmente, identificar-se
o0s prémios previstos e as respectivas condicGes de atribuigao.
3. A fixacao da remunerago nestes casos ndo deve exceder
de forma significativa a remuneragéo que resulta da aplicacdo
dos artigos 6.° ¢ 8.° do presente Diploma.

CAPITULO IV
Adicional

ARTIGO 10.°
(Acumulacio de funcdes)

1. O Gestor Empresarial Publico nfo pode receber remu-
neracdes em mais do que uma empresa do mesmo grupo
empresarial.

2. Quando o Gestor Empresarial Publico acumula fun-
¢oes de gestdo, em uma ou mais empresas do mesmo grupo,
tem direito a receber um adicional mensal & sua remuneracgéo
base mensal iliquida.

3. Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o adicional
a que serefere o nimero anterior deve ser pago pela empresa
a quem cabe processar o nivel remuneratério mais elevado.

4. A empresa que procede ao pagamento do adicional
pode exigir o reembolso dos valores processados a empresa
ou empresas onde o gestor exerce fungdes em acumulag@o.

5. Para efeitos do disp osto no presente artigo, considera-se
que duas empresas pertencem ao mesmo grupo empresarial
quando, consoante o caso, uma delas, directa ou indirecta-
mente, em relagéo a outra:

a) Detém uma participagao maioritaria no capital;

b) Dispoe de mais de metade dos votos;

¢) Tem a possibilidade de designar mais de metade dos
membros dos orgdos de gestdo ou de fiscalizac@o.

6. Considera-se ainda, para efeitos do disposto no presente
artigo, que duas ou mais empresas pertencem ao mesmo grupo
quando tém uma gestdo conjunta.

ARTIGO 11.°
(Adicional i remuneracio)

1. O adicional previsto no artigo anterior n@o pode ser superior
a 30% da remuneracdo base mensal iliquida auferida na empresa
que processa o pagamento do nivel remuneratorio mais elevado.

2. O limite previsto no ntimero anterior € aplicavel independen-
temente do mimero de empresas onde se verifique a acumulagéo.

3. Na fixacdo da percentagem do adicional devem conside-
rar-se os niveis de dimensao da empresa e da complexidade da
sua gestao.

4. O exercicio de fungGes ndo executivas em regime de acu-
mula¢do em empresas do mesmo grupo nio confere direito ao
recebimento de qualquer adicional a remunerag@o.

5. A determinacdo da percentagem do adicional cabe aos
orgdaos que tém competéncia para fixar as remuneragdes dos
gestores nas empresas em que exercem as fungdes que lhe con-
ferem o direito ao recebimento do adicional.

CAPITULO V
Subsidio de Férias e de Natal

ARTIGO 12°
(Subsidio de férias)

1. O Gestor Empresarial Publico tem direito a receber,
em cada ano civil, um subsidio de férias de valor igual a sua
remuneragdo base mensal iliquida.

2. Salvo o disposto nos ntimeros seguintes, o subsidio de
férias deve ser pago juntamente com a remuneracio do més
anterior ao gozo das mesmas.

3. No ano de inicio de fun¢des do gestor, o subsidio de
férias deve ser pago, em termos proporcionais ao numero
de meses de exercicio efectivo de fungdes, juntamente com
a remuneracdo devida no més em que os dias de férias séo
gozados ou no més seguinte.

4. No ano do termo de fungdes, o subsidio de férias deve
ser pago, em termos proporcionais ao numero de meses de
exercicio efectivo de fungdes, nos 60 (sessenta) dias subse-
quentes a data em que o gestor cessa fungdes.

5. Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, consi-
dera-se como més completo um periodo de exercicio efectivo
de fung des igual ou superior a 15 (quinze) dias.

ARTIGO 13°
(Subsidio de natal)

1. Salvo o disposto no n.° 3, o Gestor Empresarial Puiblico
tem direito a receber, em cada ano civil, um subsidio de Natal
de valor igual a sua remunerac¢ao base mensal iliquida.

2. Quando o gestor ndo exerce fiingdes durante o ano com-
pleto, o subsidio de Natal € de valor correspondente a tantos
duodécimos quantos os meses de servico efectivo completos
que vier a fazer até 31 de Dezembro.

3. O subsidio de Natal deve ser pago juntamente com a
remuneragdo do més de Novembro.

4. No ano do termo de fun¢des, o subsidio de Natal deve
corresponder a tantos duodécimos quantos os meses de exer-
cicio efectivo de func¢des do gestor, devendo ser pago nos 60
(sessenta) dias subsequentes a data em que o gestor cessa
funcdes.

5. Para efeitos do dispostonos n.™ 2 e 4 do presente artigo,
considera-se como més completo um periodo de exercicio
efectivo de func¢des igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CAPITULO VI
Remuneracio dos Orgaos de Fiscalizacdo

ARTIGO 14°
(Remuneracio mensal)

1. A remunera¢ido dos membros dos érgdos de fiscaliza-
¢do das empresas publicas € fixada em 50% da remuneragéo
mensal do Presidente do Conselho de Administrag@o.

2. Nas empresas com dominio publico a remuneracio é
fixada em Assembleia Geral.
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ARTIGO 15.°
(Limites)

1. Os membros dos drgdos de fiscalizag@o ndo devem receber
das empresas onde prestam func¢des remunerac 6es diferentes
das previstas no presente Diploma ou auferir quaisquer outros
beneficios, sem prejuizo do disposto no ntimero seguinte.

2. Os membros dos drgdos de fiscalizagdo das empresas
tém direito, nas deslocacGes em servigo destas, ao pagamento
de ajudas de custo e ao pagamento de transporte e alojamento,
nos mesmos termos que sfo efectuados aos membros dos res-
pectivos érgaos de gestdo.

O Presidente da Repuiblica, Jost EDUARDO DOs SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 9/17
de 2 de Fevereiro

Havendo necessidade de se realizar um estudo de viabili-
dade relativo a implementa¢#o do Projecto de Desenvolvimento
de uma Refinaria no Municipio do Soyo;

Tendo em conta que o Executivo pretende assegurar as
condi¢des necessarias para aumentar a produgio de produtos
refinados derivados do Petréleo Bruto;

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

1.° — E criada a Comissao Multissectorial coordenada
pelo Ministro das Financas com o objectivo de elaborar um
estudo para apresentar propostas técnicas atinentes a viabili-
dade da implementaco do Projecto de Desenvolvimento da
Refinaria do Soyo, que integra as entidades seguintes:

a) Ministro dos Petroleos;
b) Presidente do Conselho de Administragédo da
Sociedade Nacional de Combustivel de Angola
— SONANGOL, E.P;
¢) Secretario para os Assuntos Econdmicos do Presidente
da Republica;
d) Director da Unidade Técnica para o Investimento
Privado (UTIP);
e) Coordenador do Grupo Técnico de Negociagao.
2.° — A Comissdo Multissectorial ora criada é apoiada
por um Grupo Técnico de Negociagdes, coordenado por
um Representante do Ministério das Financas e que integra
Representantes dos Orgﬁos constantes do ponto 1.

3.°— A indicacdo dos referidos Representantes deve ser
feita no prazo de 8 (oito) dias, apds a publicacio do presente
Diploma.

4.° — A Comissdo ora criada deve apresentar informa-
¢oes regulares ao Chefe da Casa Civil sobre o andamento
dos trabalhos e submeter ao Presidente da Republica o rela-
torio final no prazo de 60 (sessenta) dias, apds a publicagdo
do presente Despacho.

5.°— As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

6.° — O presente Despacho Presidencial entra em vigor
na data da sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 30 de Janeiro de 2017.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 10/17

de 2 de Fevereiro

Havendo necessidade de serem implementados projectos
integrados no Programa de Investimentos Publicos, atendendo
a necessidade de dinamizar o desenvolvimento econdémico
e social do Pais através do impulsionamento da agricultura;

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

1.° — E aprovado o Acordo de Financiamento entre o
Ministério das Finangas, em representagfio do Estado Angolano,
e o Banco de Negocios Internacional — BNI, no valor global
de AKz: 8.000.000.000,00 (oito mil milhdes de Kwanzas),
para apoio ao Programa de Aquisicdo e Afectacdo de Meios
e Equipamentos para o ano de 2016-2017.

2.° —E autorizado o Ministro das Financas a proceder a
Assinatura do Acordo de Financiamento referido no ntimero
anterior e toda a documentac@o relacionada com o mesmo,
podendo subdelegar a outras entidades.

3.°— As duvidas e omissdes resultantes da interpretagéo e
aplicacdo do presente Diploma s@o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

4.° — O presente Despacho Presidencial entra em vigor
na data da sua publicaco.

Publique-se.

Luanda, aos 30 de Janeiro de 2017.
O Presidente da Reptiblica, Jost EDUARDO Dos SANTOS.

COMANDANTE-EM-CHEFE
DAS FORCAS ARMADAS ANGOLANAS

Ordem do Comandante-Em-Chefe n.° 1/17

de 2 de Fevereiro

Por conveniéncia de servigo;,

O Presidente da Repuiblica determina, nos termos da alinea )
do artigo 122.° e don.° 4 do artigo 125.°, ambos da Constitui¢io
da Republica de Angola, conjugados com a alinea d) don.® 2 do
artigo 10.° da Lein.° 2/93, de 26 de Margo, ouvido o Conselho
de Seguran¢a Nacional, o seguinte:



